Tanfellgyeleti és onértékelési rendszer
Szegedi Alsovarosi Altalanos Iskola (029642001)
Ertékelés

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény vezetése a belso és kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit. A munkak6zésségek minden tanév végén beszamolnak a munkajukrol és
értékelik azt. Az éves munkatervek 6sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal, a
munkako6zosségek terveivel. (PP, beszamoldk, interjuk)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek seqitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Megfigyelhetdé a pedagogiai programban és mas stratégiai dokumentumokban megtalalhaté célok
megvaldésulasat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellenérzési és értékelési
rendjének tudatossaga (PP). Szamba veszik a folyamatban szereplék adatait (tanul6létszam, human
erdforras, végzettség, pedagoégus életpalya) melyekre épitik a tervezést, a jovokép alakitasat.
(beszamoloék, beiskolazasi terv, tovabbképzési terv)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval térténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtérténik.

A munkakozosségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. Mindenki
szamara értelmezhetd és elfogadhaté k6zos értékrendszert dolgoznak ki. (interjuk, beszamolok)
1.1.4.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egylittmiik6dés.

Az intézmény rendszeres, aktiv kapcsolatot tart a fenntartéval, az intézményt tdmogato
intézményekkel és jogi személyekkel,a minisztériumokkal, a gyermekjoéléti szolgalattal, pedagogiai
—szakmai szolgaltaté intézménnyel, szakszolgalatokkal, egészségiigyi szolgalatokkal,
kézmiivel6dési intézményekkel, 6nkormanyzattal stb. (PP, interjuk).

1.1.5.

Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtérténik.

Rendszeresen nyomon kovetik a kozoktatasban zajlé folyamatokat, ezekhez igazodé programot,
tervet dolgoznak ki. Az onértékelés eredményét felhasznaljak az elkovetkez6 idékben.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakbzbsségek terveivel.

Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikodnek a szakmai munkak6zosségek,
meghatarozott feladat elosztas szerint. A munkak6zosségek tervezése kiemelten egyes teruleteket
érint, melyek 6sszeadodasa fedi le a stratégiai dokumentumok elvarasait. (Munkak6z6sségek
beszamoldja, interju).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készliilnek.
Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban vannak ezek kovetkezményével és
dokumentumaikat ezzel 6sszhangban alakitjak at, készitik. (Pedagogiai Program, Egymast koveté
két tanév beszamoldja, intézményi onértékelés értékeld lapjai, vezetovel készitett interju,
pedagogusok képviselbivel készitett interju, Nevel6testiileti kérdoiv)



1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kévetheté.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak a
megvalositas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. (PP, Munkaterv, Beszamolo6k)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagdgiai program, a vezetbi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Igen. A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet a
munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és a nevelés-tanitasi folyamat egységét, valamint a
folyamatos fejlesztést.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosséqi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a
munkak6zosségek és a diakbnkormanyzat bevonasaval torténik.

A munkakozosségek és a diakonkormanyzat, az intézményen beliil meghatarozott feladatok szerint
aktivan miikodik kozre a tervek megvalésulasaban. (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkako6zosségi tervek, interjuk).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézményi dokumentumokban részletes meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-
oktatasi céljait. Példakat mutatnak az alkalmazasban elvart pedagoégiai modszerek —eljarasok terén
is. Meghatarozzak az intézményi értékelés maodjait, gyakorisagat, ezeket a vezet6ség szamon kéri és
ellenérzi. Az ellenérzések is tervszertiek. (PP, Munkaterv, beszamolodk, interjuk)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra éplilé
tevékenységek) a személyiség- és k6zisségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szlilbk,
tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok terveiben és megvaldésulasaban is a személyiség — és
kozosségfejlesztést, a tanulasi eredmények fejlédését szolgaljak. A folyamat kimeneti eredményeit
megismertetik a sziilé6kkel, fenntartéval, az iskola tanuléival és munkatarsaival. Az elvarasok
tiikrében torténik a pedagogiai folyamatok ujratervezése. (Beszamolodk, interjuk)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.

Igen. A dokumentumokban egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok felelése, hatarideje, a
végrehajtas ellendrzéje. A beszamolok tematikaja a tervek megvaldosulasanak vizsgalatat koveti.
Minden alrendszer — munkak6zosségek, iskolai konyvtar - munkajara kiterjed mind az éves
tervezés, mind a beszamolé. (Munkaterv, beszamoldk, interjuk)

1.4.14.

A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan térténik a kbvetkezd tanév tervezése.

Igen. Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok,
humanerdforrast tamogatoé feladatok jelennek meg a munkatervekben. (Munkaterv, beszamolok)
1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

Az intézményi 6nértékelés szempontrendszere nem jelenik meg kézvetlenil, de tartalmaban jelen
van a beszamolékban.

1.5. Milyen a pedagoégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézmeényi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének es
csoportok fejlesztési céljait.



A pedagoégus tervezé munkaja soran figyelembe veszik az intézmény vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altaluk nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.Intézményben a tervek megvaldsitasa egymasra épiilé tervezéssel (
o6voda —als6 —és fels6 atmenet) meghatarozott célok mentén miikodik. (interjuk) Az intézményi
dokumentumokban kiemelt szerepet kap az alapkészségek fejlesztése, a differencialt
tanulasszervezés, az egyéni banasmodot igénylé tanuldk szakszerii fejlesztése, fejlett értékelési
rendszer miikodtetése, kornyezet —és egészségtudatos magatartasra nevelés.(PP, Mérések
elemzése, Munkatervek)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthetd, a tanmenettél valo esetleges eltérést a
megjegyzés rovatba irjak.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuldi produktumokban.
Igen, a tanmenetekben megjelolt témak, tananyagtartalmak nyomon kovethetéek az intézményi
nyilvantartasokban, taniigyi dokumentumokban, tanuléi produktumokban. (megjegyzés rovattal a
naplé 6rabeosztasa megegyezik).

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.
Intézményben kialakitottak a bels6 onértékelés feltételeit. Az intézkedési tervet az intézményi
sajatossagok figyelembevételével fejlesztik ki.

1.6.20.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkbzbkkel
ellendriz.

A munkatervben nyomon kovethet6 az ellenérzési terv személyekre, feladatokra leosztva. A
kollégak és a vezetdk eldirt gyakorisaggal hospitalnak egymasnal, megbeszéléseket -elemzéseket
tartanak, otleteikkel, véleményiikkel segitik egymas munkajat. (munkatervek, interjuk)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A kompetenciamérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket,
célokat, feladatokat hataroznak meg hozza. Bels6 méréseket is dolgoztak ki, melyeket folyamatosan
fejlesztenek. (Munkatervek, interju,)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
Az orszagos és helyi mérések eredményeit fokozott figyelemmel kovetik, fejleszté célzattal épiti be
az iskola fejlesztési folyamataiba. A tanulmanyi eredményeket az osztalyozé6 értekezleten és a
nevelbtestileti értekezleten beszélik meg, az elemzést a beszamolék tartalmazzak.

1.6.23.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok énértékelése
soran is.

Szakmai munkak6zoésségek tapasztalatai alapjan, valamint az 6nértékelésekhez sziikséges
informaciogyiijtések soran kiemelt figyelmet forditanak az egyes nevelési évben végzett értékelések
eredményeire. Torekednek az eredményeket felhasznalasara az intézményi 6nértékelésben. Az
értékelést tényekre és adatokra alapozzak.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
Onértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik.A tanuldk értékelésekor a
PP-ban megfogalmazott normakat veszik alapul, a pedagégusok értékelésénél pedig az onértékelést
tervezik felhasznalni.

1.7.25.

Az intézményi 6nértekelesi rendszer mikédeseét az intezmeny vezetese iranyitja, az énertekelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.
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Az onértékelés kollektiven valésul meg a BECS iranyitasaval, melynek tagja az intézményvezeté is.
(interju)

1.8. Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?
1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo merési rendszer mikodik.

A DIFER, a kompetencia és a belsd mérések eredményeit elemzik, és fejlesztési terveket készitenek
folyamatosan a fejlédés érdekében. A kompetenciamérések eredményét alapul veszik, fokozott
figyelemmel kisérik. A mérések tervszeriiek, dokumentaltak. (Mérések dokumentumai, Munkaterv,
helyszini dokumentumelemzés, interjuk)

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Igen,a Pedagogiai Programban szabalyozottan, elfogadottan miikodtetik.

1.8.28.

A pedagobgusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szlilbkkel.

Az intézményi dokumentumok részletesen szabalyozzak az értékelés modjat, gyakorisagat,ez a
partnerek szamara is elérhetd : pl. PP a honlapon, elektronikus naplé. A pedagoégusok az elsé éran
és sziildi értekezleten ismertetik a tanuldkkal és a sziildkkel.(PP, Hazirend, interjuk)

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel és bels6 informacio
aramlassal tajékoztatjak az érintettek korét. Minden osztalyban vannak szintmérék. SNI tanulék
fejlettségi szintjének felmérése, ezekhez fejlesztési terv késziil a szakértéi vélemény alapjan. A
NETFIT-mérések eredményeit elemzik. Az értékeléseket az elektronikus napléban dokumentaljak, a
beszamolékban olvashatoék.

1.8.30.

A tanulé eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondviseljének.

A fogadoodrakon és sziil6i értekezleten rendszeresen beszamolnak a sziiléknek gyermekiik
teljesitményérél. Az intézményben e-naplét hasznalnak, amely azonnali visszacsatolast szolgaltat a
sziilének a tanul6 elérehaladasardl. A tajékoztato fiizeteket tovabbra is alkalmazzak.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi

onértékelés pedagogus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtérténik az
ellenbrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz6l6 informacidk alapjan fellilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara —
tanulasi nehézségek és tehetségek teriiletein egyarant. A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az
intézmény kiemelt teriileteként kezeli iranyit6 munkajaban. Ehhez kiilonds figyelemmel értékeli a
tanulasi eredmények adott idén beliili fejlédését (6. és 8. 0. kozott) és erre épitve tervezi meg a
human eréforrasi igényeit is. (PP, Munkatervek, interjuk)
1.9.32.
Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulségok levonésa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliiggvényében korrekciot
végez szlikség esetén.
A mérési eredményeket évente a nevelbtestiileti értekezleteken dolgozzak fel.(beszamoldk, interjuk)
1.9.33.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit, kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanulok ellatasara.
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Kiemelt feladatként kezelik a felzarkoztatast és a tehetséggondozast. Ezeket az eredményeket a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztésének tervezésekor is felhasznaljak.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segité belsé (btletek, egyéni
erésségek) és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése
és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Tovabbképzésekre jarnak, rendszeresen egymasnal hospitalnak, otletelnek, teamekben dolgoznak.
Palyazati forrasokkal egészitik ki a feladatokhoz sziikséges anyagi tamogatast. (interjuk)

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A célok megvaldsitasahoz illeszked6 preciz, folyamatelvl tervezémunka, melyben az egyes feladatok
részletes meghatarozasa figyelheté meg pl: fejlesztési terveknél a feladat- cél meghatarozasa. Tervezési
dokumentumaik (tanmenetek) egységes szemléletli kidolgozasa, formai és tartalmi szempontok
alkalmazasa, betartatasa. Az intézményi dnfejlesztési tervvel 6sszhangban, az Uj és korszeri( oktatasi
modszerek alkalmazasanak megvalosulasat elésegiteni.

Kiemelkedé teriiletek:

A pedagodgiai folyamatok illeszkedése az alap dokumentumokhoz, tanulécsoportok életkori
sajatossagaihoz, képességeihez és szocialis korilményeihez, a partneri elvarasokhoz. Kilénds figyelem és
torédés az eltérd banasmaodot igénylé tanuldknak. Alkalmazkodd, egyéni fejlédést szolgalo,
problémamegoldd, motivalé pedagdgiai folyamatok megvaldsulasa.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamolbékban és az intézményi énértékelésben kbvethetbk az eredmények (kilénds tekintettel az
osztalyfébnbkok tevékenységére, a diakbnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményben hatarozott célok mentén miikodo, de demokratikus elvek szerint rendez6dé kdzosség
miikodik.(interjuk) Az eredmények és az adott tanulécsoport sajatossagai a beszamolékban jol
nyomon kovethetéek.

2.1.2.

Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagoégiai tevékenység jol miikodik: a
tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek, differencialas megjelenik. A tanulasi
kudarcnak kitett tanuldk felzarkézasat segité pedagdgia kiemelten jelen van, de a tanmenetben a
differencialasuk nem jelenik meg. (Nevelé6testiileti interju, vezeti interju, beszamolék, tanmenetek)
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényi tanuldk
megkilonboztetett figyelmet kapnak. (PP, interja)

2.1.3.

A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkbzbket, technikakat
alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

Az intézmény vezetése és pedagogusai informacidkkal rendelkeznek minden tanul6 szocialis
helyzetérdl. A tanérai foglalkozasokon tul szamos szinteret biztositanak a tanuldk alaposabb
megismerésére. Osztalykirandulasokat also- és fels6 tagozaton minden évben szerveznek.
Figyelnek arra, hogy a kirandulas minden tanul6é szamara elérhet6 legyen. Ha sziikséges, segitséget
nyujtanak vagy palyazattal segitik a raszoruldkat. (interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.4.

A pedagoégusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az intézmény pedagodgiai programjanak eleme a képességkibontakoztatas, -fejlesztés valamint a
tehetséggondozas. Mindezt a tandrai és a tanéran kiviili tevékenységek esetében is figyelembe
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veszik. A médszerek az egyéni differencialas és a korszerii pedagégiai médszerek alkalmazasaval
valésul meg. Az egyéni banasmaédot igénylé tanulok szamara biztositjak a szakvélemény altal
javasolt segitségeket. Mlikodik a tudasmegosztas az intézményben (PP, interjik)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak
végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épitik be az iskola fejlesztési
folyamataiba.(mérések értékelése dokumentumok, interjuk)

2.2.6.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévetheté az intézmeny dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A programban meghatarozott az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagodgiai alapelvei, értékei,
céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak, rendelheté hozzajuk tevékenység, megfelelnek az
intézmény lehetéségeinek, realisak. (Nevel6testiileti interju, kérdoiv, értékelési dokumentumok)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal,
és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatdé munkajukban.

A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb k6zdsségi programokra bevonjak a
csaladokat az egyiittmiikodés és informacioaramlas érdekében. Az eltéré képességi tanulok
anamnézisét ismerik az érintett pedagogusok. Figyelembe veszik a munkajuk soran a szakvélemény
javaslatait. (A tanmenetekben ez kulon nem kerilt jelolésre)(szuléi kérdbiv, interjuk)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo szociélis
helyzetérdl.

A Pedagodgiai Programban kiemelten megjelenik az ifjasagvédelmi feladatok ellatasa, a szocialis
hatranyok enyhitését segité tevékenység. A szakvélemények elérhetéek, kapcsolatot tartanak a
szocialis ellaté halézattal, fejleszté6 pedagdgussal. Az iskola nyitott a sziil6i megkeresésekre
is.(interju)

2.3.9.

Az intézmény, tamogato rendszert mikddtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios
oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy
at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté
hélozattal. Stb.

Osztalyfonoki feladatokban megjelennek feladatként. Pedagégiai megfigyeléseket végeznek az elsé
osztalyokban a tanulasi zavarok azonositasa céljabol, egyéni foglalkozast szerveznek. Tamogaté
halézatok, szervezetek segitségének az igénybevételérdl is kaptunk tajékoztatast. Miikodnek:
felzarkoztato egyéni és csoportos foglalkozasok. (PP, beszamol6k, munkatervek)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.10.
Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.
Fejlesztd pedagoégussal egyiittmiikodve oktatnak. A kompetencia mérések (6t évre visszamendleg)
eredményei alapjan torténik a fejlesztési terv, feladatok meghatarozasa. A mérési eredményeket
részletesen és azok alapjan hatarozzak meg a célokat. Az 6t évvel ezel6tti mérés gyenge eredménye
utan kidolgoztak egy olyan rendszert, ami eredményeképpen az altalunk is latott elmult 6t év
eredményei latvanyosan javultak, az atlag feletti szintre emelte az iskolat. .(PP, munkatervek, mérési
dokumentumok, interjuk)
2.4.11.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli tanulok megkllénbéztetett
figyelmet kapnak.
A PP rendelkezik a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkéztatasat segité programokrol,
tevékenységekroél. - egyéni képességekhez igazodé tanérai tanuldas megszervezése; - napkozi
otthon, tanulészoba, - egyéni felzarkoztato foglalkozasok; - iskolai konyvtar; - az iskola
létesitményeinek, eszk6zeinek hasznalata (egyeztetést kovetden), - tovabbtanulas segitése, - a
neveldk és a tanulék személyes kapcsolata. A sziil6k elégedetten nyilatkoztak errdl a
tevékenységrél az interju soran.
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2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi eszkbzbket biztositanak,
alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Az 6nall6 tanulashoz megfelel6 eszkdzoket és szakszerii utmutatét kapnak a tanuldk a tanulas
soran. Iskolakonyvtarat miikodtetnek, konyvtarlatogatasokat szerveznek. A felzarkéztatas kiemelt
feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk tervszeriien és rendszeresen kapnak segitséget.
Korrepetalasokat, felzarkoztatokat, szakkoroket szerveznek. Az intézmény lehetéséget teremt a
tehetség kibontakoztatasara is. Hazi/liskolai versenyeket szerveznek, versenyekre felkészitenek,
ezeken eredményesen szerepelnek. A nevelés és oktatas személyre sz6l6: a pedagégusok ismerik a
tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejléddésiikkel. (PP,
munkatervek, interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanulék egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
elirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kbvetheté.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanulék kdrnyezettudatos nevelésére. Pedagégiai Programjukban
megfogalmaztak, kidolgoztak az intézmény egészségstratégiajat. Tanérakon, foglalkozasokon és
minden szabadidds tevékenység soran - stb.- alkalom nyilik arra, hogy egészségfejlesztés
torténhessen. (interju, PP)

2.5.14.

A tanoran kivlili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzéak a téma elemeit.

A tanuldéknak az iskolai programok keretében biztositjak az Uszasoktatast, jégkorcsolyazast,
kerékparozast, asztaliteniszezést, tollaslabdazast, floor-ballt, frizbit stb., (PP)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyuttmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6é kbzdsségfejlesztési feladatokat megvalésitja
az intézmény.

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az intézményben a tanulék megismerik az erkolcsi
normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket.
Hagyomanyapolé, hagyomanyteremtd ko6zosségfejlesztési programjaik vannak. A
kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok mind az osztalyfénoki tevékenységekben, mind pedig
a tandrai tevékenységekben megjelennek. Ezek tervezettsége megvaldsul. A tanév folyaman a
munka elérehaladasat ellenérzik, értékelik. A szlilék is a megfeleldé kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. Iskolai k6zos programokon vesznek részt, bekapcsolédnak kirandulasokba,
osztalyprogramokba is. (interjuk, beszamoloék)

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kbzbésségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitiak meg
a rajuk bizott tanuldécsoportok, kbzésségek fejlesztését.

A kozosségdfejlesztés folyamatainak ismerete a nevel6testiilet minden tagjatol elvart
magatartasforma és ismeret. A pedagégusok a korosztalyoknak megfelel6en végzik az iskolaban
talalhat6 tanulécsoportok kozosségtudatos magatartasformainak fejlesztését. A diakcsoportokat
egyuttmiikodés és elbitélet-mentesség jellemzi. (interjuk, kérdoiv)

2.6.17.

A beszamolokbdl kévethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilbnés tekintettel
az osztalyfénokék, a diakbnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a
tamogat6 szervezeti kultarara.

A munkatervekben részletesen megjelennek a feladatok, felel6sok, hataridék, az el6z6 évi
értékelésre épitve fejleszté célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok. (munkatervek).A kitlizott
célok megvaldsulasarél az osztalyfénoki beszamolékban olvashatunk.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagoégusok, valamint a tanulok kézétti folyamatos
informaciocserét és egylittmiikbdést.

Az intézményt hasznalé csoportok szamara megfelelé forumok vannak biztositva az
informaciéaramlas megvalésitasara. Hangsulyt helyeznek a tobboldalu tajékoztatasra és megfelelé
informacioaramlasi iranyokra is. Als6bb évfolyamokon kifejezetten hangsulyos a napi kapcsolat a
sziilokkel. A személyes konzultaciokra egy kényelmes teret is kialakitottak.(interjuk,
intézménybejaras)



2.7. Az intézmény k6zosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek k6z6tt valésulnak meg?
2.7.19.

Kbzbsségi programokat szervez az intézmeény.

Valtozatos, sokszinii kozosségi programokat szerveznek, melyek segitik a tanuléi egylittmiikodést.
A sziilok is aktiv résztvevéi a kozosségi programoknak. (pl.: Alapitvanyi bal, csaladi napok) A
nevel6testiileti tagok szoros egyiittmiikodése figyelheté meg a palyazati tevékenységek
megvaldsitasaban, a szabadidds programok megszervezésében. Igyekszik mindenki kivenni a
részét a tanév folyaman megvalosul6 tevékenységekbol és hozzajarulni az intézmény sikeréhez, jo
hirnevéhez. (interjuk, beszamolok, PP)

2.7.20.

Kb6zbsségi programokat szervez a diakbnkormanyzat.

Iskolai rendezvények a Diakonkormanyzat szervezésében:Mikulas buli, Farsang, Iskolanap,
Gyereknap (PP)

2.7.21.

A sziil6k a megfelelb kereteken bellil részt vesznek a k6z6sségfejlesztésben.

Az intézményben a tanuldk sziileivel valé kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan
biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz. (PP) A sziil6k is aktiv résztvevdi a kozosségi programoknak, Sokféle programban
vallalnak szerepet

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziilbket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultarat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.

A sziil6i szervezet — a jogszabalyoknak megfeleléen véleményt formal, javaslatokat ad a fejlesztd
intézkedések meghozatalahoz. (SZMK beszamolé) Az SZMK feladatai k6zé tartozik a beszamolojuk
alapjan az iskolai problémak megbeszélése, javaslattevés a vezet6 felé. Segitik az
osztalyprogramok megvalésulasat, tamogatjak tevékenységiikkel a hagyomanyos iskolai
rendezvényeket. (SZMSZ, PP, interjuk)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikbdésébe valo bevonodassal és a diakok 6nszervezédésének
lehetéségeivel a tanulok és a szlilbk elégedettek.

A sziiléi interjun résztvevd 21 sziild, akik a iskola 6sszes évfolyamat és osztalyat képviselték
elégedettek az iskola miikodésével és tevékenységével. Az oktatas szinvonala vonzé szamukra.
Fontos szamukra, hogy kis Iétszamu oktatas folyik, a bizalmi Iégkor megléte, a gyerekek szeretnek
ebbe az iskolaba jarni. Fontos szamukra, hogy a tovabbtanulas soran megalljak gyerekeik a
kozépiskolaban a helyuket. (interjuk)

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teruletek:

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valé foglalkozas dokumentacidjanak egységesitése (tanmenetekben
valé megjelenés, tanuléi produktumokban valo jeldlés) (forras: dokumentumelemzés)

Kiemelkedo teruletek:

Az intézmény integrald, befogadd magatartasu. Hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
iskolai nevelésének megvalositasara. A kdzosségfejlesztés az intézmény hagyomanyaira épdl, a
szervezett programokban kiemelt szerepe van az egészséges életmod és kornyezettudatos magatartas
megalapozasanak. A nevelésben résztvevd partnerek meghatarozott kereteken belll részt vehetnek
k6zdsségi programokon. A szll6i kozdsséggel vald egyuttmiikddésik nagyon szoros. A szocialis
problémakkal kiizd6 csaladokat figyelemmel kisérik, szamukra szikség esetén segitséget nyujtanak. A
diakok szamara az 6nalld ismeretszerzés elsajatitasat fontosnak tartjak. Mind az egyéni, mind pedig a
k6zosségi nevelés teriletein belll segitik a tanuldk érzelmi és értelmi neveltségének kiteliesedését. Magas
szamu kulsé kapcsolattal rendelkeznek, akikkel kijelolt személy tart rendszeres kapcsolatot.



3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak eqyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményesséege.

A Pedagodgiai Programban célként fogalmazédik meg : "Szinvonalas, kovetkezetes oktatas,
sokoldali miiveltség megalapozasa, az orszagos kompetenciamérés-eredményeinek folyamatos
javitasa." Kiemelten figyelnek a tanitas-tanulas eredményességének mérésére. A tanulmanyi
mutaték a tovabbtanulasi eredményekben is megmutatkoznak. A tanuléi nyomon kovetés, az
eredményességi mutatok rogzitése rendszeres.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

A sziil6i elégedettség egyik sarkalatos pontja, hogy sikeres és j6 oktatasi szinvonalu legyen az
intézmény. Ezt tiikrozi a iskolai fluktuacié alacsony volta. A létszam csokkenése szinte csak
koltozés miatt adodik. (interjuk, beszamolok) Az érkezék szama viszont magas.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozban, versenyeredmeények: orszagos szint, megyei szint,
tankertileti szint, teleplilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi
mutatok (évismétlék, magantanulok, kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziilé,
pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Az év végi beszamolokban részletesen olvashatunk a tanulmanyi atlagokrél, versenyek
helyezettjeirél. Az iskola honlapja rendszeresen tajékoztatja az érdekléddket az elért kivalo
eredményekrél. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések ill. hazon beliili mérések
eredményeirdl korrekt informacioét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges
Iépéseket. Eves szinten elemzéseket végeznek, ezek eredményeit felhasznaljak (interjak.
munkatervek)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanulbinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje a vizsgalt 6t évben
(a hattérvaltozok figyelembevételével) az orszagos atlagnal szinte mindig jobb volt. A vezetével
tortént interju soran megtudtuk, hogy az ezeket megel6z6 években sokkal gyengébb eredményeket
értek el, ezért kidolgoztak a mérések eredményességét noveld modszereket, feladatokat, amiket
végeznek is.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A szocialis hatranyok csokkentése, gyerekek esélyegyenléségének biztositasa fontos a
nevelodtestiiletnek és az iskolavezetésnek. Jo példa adasaval, pozitiv kommunikacié alkalmazasaval,
mar alsé tagozaton megkezdett tanuléi egyiittmiikodést segitd tanitasi médszerek hasznalataval
segitik a tanuléi szocializaciot. Az egyéni képességek kibontakoztatasa az eredményességi
mutatékban megtalalhaté, mérési eredményeik, verseny eredményeik, sziildi elégedettségmérés,
tovabbtanulasi mutatéik mind-mind alatamasztjak ezt. A sziilék is megerésitették, hogy felkészitik
diakjaikat a helyes tanulasi szokasok kialakulasara, tevékenységkozpontu oktatasukkal fejlesztik a
gyermeki konstruktiv gondolkodas kialakulasat. (dokumentumelemzés, sziil6i interju)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa eredmeényes,
amely mérheté modon is dokumentalhato (versenyeredmeények, felvételi eredmények, stb.).

Az iskolaban a kiemelt tantargyak és nevelési-oktatasi teriiletek Jeredményes tanitasa folyik. A
diakok versenyeken valo6 szereplése rendszeres. Felvételi eredményeik az iskola és a sziil6i
elvarasoknak megfeleléek. (interjuk, PP)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A tanitasi 6rakon, tantargyi korrepetalasokon, tehetséggondozo6 foglalkozasokon a kompetenciak
fejlesztése a célja a pedagégusoknak a minél jobb eredmények elérése, megtartasa érdekében.
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Megfigyelhet6 az éves beszamolékban, a pedagogiai tudatossag, az atgondoltsag, az egymasra
épiiltség, amelyek a nevelési-oktatasi célok megvalésulasanak biztositékai. (munkatervek,
beszamoldk)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

2016: “J6 kozosség” cim a szegedi tankeriilettl. OKO iskola és Boldog iskola dijak. Ebben az
évben a "Szeged varos ifju tehetsége"” dijat kapta meg az egyik tanuld, és az 6t felkészité
pedagogus pedig a "Szeged varos tehetségért” kitlintetést. (interjuk)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol.

A beszamolokban szerepelnek a felvételi eredmények. A fenntarté, az intézményi tanacs is kap
tajékoztatast az iskola eredményességi mutatoirdl A szaktanacsadoi latogatasok rendszeresek az
intézményben. Félévi és tanév végi nevelbtestiileti értekezleteken elemzik az eredményeket és
javaslatokat fogalmaznak meg a fejlodés elésegitése érdekében. Az intézményi intézkedési tervben
is szerepelnek az eredményesség fejlesztésére vonatkozé feladat-meghatarozasok. (forras:
dokumentumelemzés, vezetdi interju)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti
feladat.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményeit folyamatosan elemzik, az értékelés eredményeit
felhasznaljak a PP és a helyi tanterv fejlesztési teriileteinek kijeloléséhez, az éves munkaterv
feladatainak kijeloléséhez. A neveldtestiilet egésze a munkakozosségek bevonasaval belsé
tudasmegosztassal célok meghatarozasaval tamogatjak az eredményes oktatast, nevelést.
3.3.11.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.
Az éves beszamolékbdl és elemz6é kimutatasokbdl kitiinik, hogy bizonyos teriileteken elvégzik a
szukséges visszacsatolast.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulokévetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanuldékovetés és a tovabbtanulasi nyomon kovetés rendszeres. A tantestiileti nyilvanossag
biztositott.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A felvételi eredmények (kdzponti irasbeli), verseny eredmények tapasztalatainak visszacsatolasa,
tapasztalatok levonasa megtorténik. (beszamolok)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Megprobalni stabilizalni a Iétszamot: hat osztalyos gimnaziumokkal szemben megtartani a gyerekeket.
Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény szervezeti kulturajanak tudatos része a mérés, valamint a mérési eredmények alapjan
torténd tervkészités. Az ehhez sziikséges modszertani felkésziltségik megvan. A kompetenciamérések
eredményeirdl korrekt informaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges
lépéseket. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel§ konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Er6ssége a tantestiletnek az
innovativ szemlélet, a szakmai megujulasra térekveés, amellyel elésegitik tanitvanyaik fejlédését is.
Képesek csapatként dolgozni. Szakmai egyuttmikodésuk figyelemre méltd. Belsd ellendrzés miikodik.
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4. Belso6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai k6zosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6

tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilbnbbz8 szakmai pedagoguscsoportok egylittmiikbdése jellemzé (szakmai)
munkakbzosségek, egy osztalyban tanitoé pedagogusok kbzbssége, fejleszté csoportok.

Az SZMSZ felsorolja az intézményben miikodé munkakozosségeket (alsos, human, real, idegen
nyelvi), azok feladatkorét. A munkakozosségek tagjai kozott szoros egyiittmiikodés tapasztalhaté
(pedagogus interju).A nevel6-oktatdo munka érdekében tervszeriien miikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ munkak6zosségeket alakitottak ki.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki mikédési kériiket, nallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozosségek onallé munkatervvel rendelkeznek, melyek szerves részei az intézményi
munkatervnek, s ezek az intézmény céljainak figyelembe vételével késziiltek el. A munkatervekben
és beszamolokban ezen k6zésségek munkaja nyomon kovetheté.

4.1.3.

A szakmai k6zbsségek vezetbinek hatas- és jogkére tisztazott.

Az intézmény vezetdinek munkajat (iranyito, tervezd, szervezd, ellenérzd, értékeld tevékenységét)
kozépvezetdk segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A kozépvezetdk
az intézmény vezetéségének tagjai. (SzMSz) A munkak6zosségek vezetdi tagjai az intézmény
vezetéségének. Az igazgato rendszeresen kikéri a munkakozosség vezetdk véleményét. (Interjuk)
4.1.4.

Csoportok kézétti egylittmiikbdésre is sor kertil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

A munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, az intézményi céloknak és feladatoknak
megfeleléen. A munkakozosségi tagok feladata a szakmai informacio aramlas biztositasa a
kozvetlen munkatarsak (kiilon foglalkozas a palyakezdékkel) és a munkak6zosségek
kozott.(Munkakdzosségi munkatervek, beszamolék)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztbnzi az intézményen bellili egylittmiikbdéseket, és az intézmény
Céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A vezetés célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa. A projektek, témahetek,
kiadllitasok, palyazatok megvaldsitasa soran a kiilonb6z6 szakmai k6zosségek egyuttmiikodése
elengedhetetlen a sikeresség biztositasara. (Pedagégiai program, beszamolék, munkatervek,
pedagoégus interju, vezetdi interju)

4.1.6.

A munkak6zbsségek bevonasaval térténik a pedagodgiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése.

A megvalositas, ellenérzés, értékelés folyamataban részt vesznek a szakmai munkak6zosségek.
(Munkatervek, beszamol6k) Az eredmények kozzététele megtorténik.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagdégusok
kezdeményezdben egyilittmiikédnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertilé
problémak megoldasaban.

Miikodik a bels6é tudasmegosztas.(Interjuk). Intenziv az egyiittmiikodés a fejleszté pedagoégussal,
aki HH, HHH és a BTMN tanuldkkal foglalkozik.(Beszamoldk, interjuk). A tanéran kiviili
tevékenységek 6sszehangolt munka eredményei.lntegraciés pedagdgiai rendszer megvalésitasa
Kapcsolat tobbek k6zott a Gyermekjoléti szolgalattal, szakértéi bizottsaggal, az iskolaorvossal,
védondvel, a sziildi szervezet, iskolaszék, intézményi tanacs tagjaival, a hit- és erkolcstan
oktatasban érintett egyhazak képviselbivel, hitoktatoival, a beiskolazasi korzet 6vodaival, a
tankeriilet altalanos iskolaival, a tovabbtanulasban érintett kozépiskolakkal, a Palyavalasztasi
Intézet munkatarsaival. (Beszamold)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
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4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.

A nevel6-oktaté munka érdekében tervszeriien miikodé, a valtozasokra reagalni képes
munkakozosségeket alakitottak ki.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzeés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.
A tovabbképzésekrél beszamolnak egymasnak a kollégak.A tematikus tervek, pedagogus portfoélié
készitéssel kapcsolatos tudasmegosztas eldsegitése, j6 gyakorlat gyiijtése és adaptalasa
folyamatos. (Interjuk, beszamoldk)

4.2.10.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkak6zosségek komoly feladatot vallalnak.

A Hatartalanul program megszervezése és lebonyolitdsa nemcsak a munkako6zosségen beliil,
hanem a munkakozosségek kozotti egylittmiikodést is 6sztonzi. A témahetek, projekthetek
megmozgatjak a nevel6testiilet egészét. (Beszamolok, interjuk) Cél a szakmai megujulas
képességének fejlodése, kommunikacio, szakmai egyiittmiikodés, elkotelezettség, egymastol
tanulas, szaktargyi tudas bévitése.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informacidéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A nevelétestiilet az informaciéaramlasban megfelelé6 mennyiségii, egyértelmii és konkrét
informaciot kozvetit. A kommunikacio hatékonysaganak novelésében a neveldkozosségen beliil
fejléodés tapasztalhaté. Az informacidéaramlas kétiranyu.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.

A kommunikacié rendszeres, szervezett és hatékony. Az intézményben kialakitott szervezeti keretek
(nevelébtestiileti és munkak6zosségi értekezletek) elésegitik az informacidéaramlast. A szilék
kozossége, a DOK, valamint a fenntarté felé is nyitottak.(SzMSz, interjuik)

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkbzeivel.

Az informaciéatadas mindharom eszko6zét hasznaljak. Az intézmény kozvetlen és kozvetett
partnerkapcsolatainak fejlesztése érdekében honlapot miikodtetnek, s hasznaljak a kozosségi
média kinalta lehetdéségeket is. Hirdetd tablara kitett tajékoztatokat készitenek a szuléknek és a
pedagégusoknak egyarant.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

Hatékony informaciéaramlasra, kommunikaciora torekszenek. Céljuk, hogy mindenki idében
megkapja a megfelel6 tajékoztatast munkakozosség-vezetok,igazgatohelyettesek, feladat felel6sok
utjan, hirdetétablan, kozos levelez6 rendszeren, vagy akar nap kézben telefonon. (Interjuk)
4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon térténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munkatervekben nyomon kovethetdk a tervezett értekezletek idépontjai. Azon feliil, ha sziikség
van k6zos megbeszélésekre, akkor rendkiviili értekezletekre is sor keriil.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Ertekezleteken, beszamolokban rogzitésre keriilnek, elérhetdek.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A kommunikécios folyamatok Ujragondolasa és a visszacsatolasi rendszer hatékonysaganak javitasa a
személyes értékelés, elismerés tertletén.

Kiemelkedo teruletek:

Az intézményt tamogato szervezeti kultura jellemzi. Az iskolaban tobb szakmai munkakoz6sség mikodik. A
pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koériket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. A pedagoégusok folyamatos
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megujulasra térekszenek, egylttmikodéek és innovativak. A kommunikaciora toébbféle csatornat
hasznalnak és kétiranyu.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtérténik a klilsé partnerek
azonositasa, kéztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

Az intézmény széleskorii partner kapcsolatokkal rendelkezik. A veliik valé kapcsolattartasrol az
éves munkaterv rendelkezik.

5.1.2.

A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az SzMSz a 7.9 pontban rogziti a kiilsé kapcsolatok rendszerét és formajat.A nyité értekezleten sor
keriil a kiils6 partnerek ismertetésére.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.
A partnerekkel valé kapcsolattartasrél az SzMSz rendelkezik.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtérténik az érintett klilsé partnerekkel valé egyeztetés.
A kiilsé partnerekkel valé egyeztetés rendszeresen, mar hénapokkal elére megtorténik a
rendezvények zavartalan lebonyolitasanak érdekében. Ennek feleldsi rendszere kidolgozott, az
ellendrzé vezetd is beazonosithaté a dokumentumokban.

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A vezetd személyes kapcsolattartasa is meghatarozé a kulcsfontossagu partnerekkel. A
varosvezetés szamit az intézmény aktiv résztvételére a varosi rendezvényeken. (Interju)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kbvethetd az intézmény panaszkezelése.

Panaszkezelésrél az SzMSz rendelkezik.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSirt mddon eleget tesz tajékoztatasi kbtelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Az alapdokumetumok az iskola honlapjan elérheték, illetve az igazgatéi irodaban megtekinthetok.
Naprakész honlapot vezetnek, friss informaciokkal tajékoztatjak az intézmény irant érdekléddéket, pl.
az elért eredményekroél. Az intézmény vezetdje az Oktatasi Hivatal felé eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. A Szegedi Tankeriilet, mint fenntarté felé is dokumentalt médon megteszi ezt. Az
SZMK-t és a Diakonkormanyzatot is tajékoztatja az intézményi mutatokrol.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapu).

Az intézmény weboldalon,k6z6sségi médiaban valamint szébeli, papir- illetve digitalis formaban is
eljuttatja a sziikséges informaciot partnerei szamara.(honlap, bejaras, interjuk)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek véleményét meghallgatjak, megyvitatjak, figyelembe veszik.(sziiléi interju)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

szint, orszagos szint)?
5.4.10.
Az intézmény részt vesz a klilbnb6zé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban es a helyi kbzéletben.
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Az intézmény aktiv alakitdja és résztvevije a helyi kozéletnek. Szoros kapcsolatot apol a Szeged-
Alsovarosért egyesiilettel.(beszamolok, interjuk)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilbnbbzé helyi/regionalis rendezvényeken.

A tanuldk egyéni és csapatversenyeken képviselik iskolajukat teruleti, megyei és orszagos szinten,
szaktanari felkészitést igénybe véve. Fellépnek kiilonb6z6 alkalmakkor a partner intézményekben,
rendezvényeken.(munkatervek, beszamoldk, interjuk)

5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kbzéleti tevékenységét elismerik kiilbnbdzd helyi dijakkal, illetve az
ezekre térténd jelolésekkel.

2016: j6 kozosség dija (Tankerileti Kozpont), “Szeged ifju tehetsége” és “Szeged ifju tehetségért”
dij. Papirgyiijtések: 1.-2. hely.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kulsé partnerekkel valé kommunikacio erésitése.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény aktiv alakitoja és résztvevéje a helyi kdzéletnek. Ertékteremtd és értékdrzé tevékenysége a
kuls6 partnerek elismerését is kivivta. Széles kapcsolatrendszerrel rendelkezik az intézmény, amely
kapcsolatokat mélté modon apolja.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,

céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen figyelemmel kiséri az eszk6zok, berendezések allapotat, észrevételeit
jelzi a fenntart6 felé. A hianyok pétlasa az anyagi lehetéségekhez mérten torténik.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

A tervezett felljitasok, fejlesztések koltségvetési forrasokon kiviil alapitvanyi vagy egyéb forras
felhasznalasaval valésul meg.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kilonleges banasmaédot igénylé tanulék

nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az SNI tanulékkal utazé gyégypedagogus foglalkozik. A BTMN tanuléknak a fejlesztépedagégus
tart foglalkozasokat, az eszk6zok szamara adottak. A tehetséggondozas is megoldott az
intézményben.(PP, munkatervek, beszamoldk, interju)

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtérténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Intézmény rendelkezik olyan targyi eszk6zokkel, amelyek a kiulonleges banasmaédot igényld
gyermekek fejlodését tamogatja (fejleszté szoba)

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkbzeit rendszeresen alkalmazza a nevelb-oktatdo munkajaban, az eszkbzok
kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk nyomon kévetheté.

A pedagoégusok rendszeresen hasznaljak az IKT eszk6zoket mindennapi nevel6-oktaté munkajuk
soran.(Bejaras, tanmenetek)
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6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-oktaté munka
humaneréforras-sziikségletérdl.

Az intézmény szakos ellatottsaga 100 %-os. Az intézményben dolgozé tanitok és tanarok munkajat
fejleszté pedagogusok, konyvtaros és rendszergazda segitik. (munkatervek, interju)

6.4.7.

A humanerd&forras sziikségletben bekbvetkezb hianyt, a felmertiilt problémakat idejében jelzi a fenntarté
Szamara.

A vezetd id6ben jelzi a fenntarté felé, ha a szakos ellatasban problémaja meriilne fel. (interju)
6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Torekednek az egyenletes terhelés biztositasara, ez a tantargyfelosztas alapjan nyomon kovetheté.
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Az intézményben a KJT-ben meghatarozott végzettséggel rendelkezé kollégak oktatnak, a szakos
ellatottsag 100 %-os.(PP, interju)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az eqyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési program dsszeallitasakor figyelembe vették a jogszabalyi eldirasokat,
sziikségleteket és lehetéségeket egyarant.

6.4.11.

A vezetbk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézményvezetd és helyettesei felkésziiltek a pedagégia munka iranyitasara. Ezt bizonyitja a
fenntartoi elvarasoknak valé megfelelés. pl.: KRETA rendszer bevezetése és alkalmazasa, KIR
feluilet aktualizalasa, digitalis adatszolgaltatasok, mérések lebonyolitasa stb. A bels6 ellendrzési
terv megvalésitasara torekszenek, amely visszacsatolas a dolgozé szamara munkajanak
hatékonysaganak javitasara.(beszamoldk, interju)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,

modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.
Az intézmény vezetése el6térbe helyezi az ingyenes tovabbképzéseket, amelyekrdl rendszeresen
tajékoztatja a kollégakat. A tanitas mindségi fejlédése érdekében szaktanacsadoi latogatasokat
szerveznek tantargygondozoéi szinten. Az egyéni képességek kibontakoztatasat képzésekkel,
munkaszervezéssel, tAmogatoé vezetdi hozzaallassal segit az intézmény vezetése.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
Szabalyok jellemzik.

A kdézésen meghozott, elfogadott, betartott normak, szabalyok segiti az intézmény szervezeti és
tanulasi kultarajat. Az intézményi alapdokumentumok jegyzékoényvek alapjan elfogadott
tartalmakkal rendelkeznek. Ennek megvalésitasarol a neveldtestiillet a munkatervekben,
beszamoldékban bizonyithatéan gondoskodik. (PP, SzMSz)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylittmikddésére a magas szintli belsé igényesseg,
hatékonysag jellemzé.

A sziil6i k6zosség véleménye arra utal, hogy szakmai igényesség, felkésziiltség jellemzé az iskola
nevelbtestiletére. Az igényes munkavégzés kitilinik a beszamolok elkészitésébdl is, valamint a
partnerek visszajelzései s az elért eredmények is erre mutatnak.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen bellil és kivdil.
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A jo gyakorlatok gyiijtése alapvetd igénye a tantestiiletnek, s tapasztalataikat szivesen megosztjak
masokkal.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érheték a szervezet miikédéseben, és a nevelb-oktatd munka részeét kepezik.

A szakmai alapdokumentumokban tiikr6zédik a hagyomanydrzés, és hagyomanyteremtés. A jeles
napokhoz, a népszokasokhoz, nemzeti hagyomanyainkhoz, a helyi értékmegérzéshez is
kapcsoldédnak programok. A sziilok is igénylik és értékelik a nemzeti tudatossagra nevelést az
intézményben.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik €s apoljak az intézmény mualtjat, hagyomanyait,
nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény szamara fontos a hagyomanyapolas, azokat a mindennapi oktat6-nevel6 munkaba
igyekeznek beépiteni. Ezek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, a megismert
munkatervekben, és a feltoltott munkakozdsségi beszamoldékban. A csaladi nap fontos
kozosségépitd tevékenység, amelyet a sziilék és a kiilsé partnerek is preferalnak. (PP,
munkatervek, beszamolok, interjik)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

Munkakori leirasok pontosan tartalmazzak a felel6sség, hataskor meghatarozasat. A szervezeti
felépités nyomon kovetheté az alapdokumentumokban, a munkakori leirasok pontosan
meghatarozzak a feladatkoroket. A munkatervekben tiikr6zédik a felelésségi rendszer. A
beszamolékban megjelennek az eredményességi mutatok.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.

Torekednek az egyenletes munkaelosztasra, a helyettesitéseket nyilvantartjak.(munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

6.7.20.

A felel6sség és hataskérok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A munkakori leirdasok, az SZMSZ felelésség és hatarkorei egyértelmiiek. A dolgozék ismerik a
jogaikat és kotelességeiket.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban),

valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az eqyének és csoportok déntés-el6készitésbe térténé bevonasa —
képesséqlik, szakértelmiik és a jogszabalyi elbirasok alapjan.

A dontések el6tt a munkakozosségek elbterjesztik a javaslataikat, igy mindenki a folyamat részese.
6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen, ezeknek a rendje kialakitott és dokumentalt.(SzMSz, munkatervek)

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?
6.9.23.
Az intézmény munkatarsai képesséqglik, szakértelmlik, érdekl6deéslik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.
Az innovacidban, fejlesztésben kiemelt szerepe van a munkako6zésségeknek.(munkatervek,
beszamolodk)
6.9.24.
Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz6
mdiihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az innovacioét, a kreativ munkat, mely féként a
munkako6zosségeken beliil valosul meg, azonban bizonyos projektek lehetéséget biztositanak a
kiilonb6z6 munkako6zosségek egyiittgondolkodasara is. Az intézmény minden pedagogusa szivén
viseli az iskola jovéjét és telepiilésiik fejlodését.(Beszamolok, interjuk)

16



6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kbvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetes.

Az intézmény nyitott a j6 gyakorlatokra, a vezet6ség pedig tamogatja azok terjedését.(interjuk)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Bels6 tovabbképzések szervezése.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény jo targy- és humanerdéforrassal rendelkezik. Az iskola adottsagait maximalisan kihasznaljak,
elényeiket a tanuldk fejlesztésére, nevelésére forditjak. A munkakozosségek tamogatasaval, aktiv,
innovativ, egytttm(kddd, motivalt szakmai kdrnyezetet alakitottak ki. Hagyomanyaikat apoljak, uj
hagyomanyokat teremtenek. Az intézményvezet6 felkészilt, a felelésség és hataskoroket pontosan
meghatarozza. A dontés elbkészitésbe bevonja az érintetteket.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi

szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumban foglaltakkal.

A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok megfelelnek és 6sszhangban vannak
a taniigyi szabalyozé dokumentumokban szerepld elvarasokkal és a jogszabalyi eléirasoknak.
Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat pl.: aktualis kerettantervi tartalmak.
Dokumentumaikat ezek alapjan készitik. A Pedagégiai programban megfogalmazott oktatasi-
nevelési célok figyelembe veszik az intézményi sajatossagokat.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézményi célok, feladatok meghatarozasanal a helyi sajatossagokat figyelembe vették és a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmaztak meg a Pedagdgiai Programjukban.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,

megvalodsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Igen. A nyomon kovetés a mérésekre épiilé elemzésekben és intézkedésekben, a valtozasokhoz
torténé alkalmazkodasban realizalédik. (munkatervek, beszamoloék, interjuk)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ltemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdil.

Igen, a tervezés sokrétii konkrét, dinamikus. Havi eseménynaptar segiti konkrét feladatokka
lebontani az éves munkatervet, amelynek megvalésulasa a beszamolékban fellelhetd.
(munkatervek, interjuk)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Igen. Munkaértekezleteken megvitatjak 6ket, honlapon megjelenik. (PP, Munkaterv, beszamolodk,
interju) Az intézményt szabalyozé dokumentumok nyilvanosak, mindenki szamara elérhetéek.
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, btéves intézkedési terv) jol kbvethetbk a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sék, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatok.
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Kiemelt céljaik az eltérd képességii gyerekek integracioja, tehetséggondozas, konfliktuskezelés,
kompetencia alapu oktatas alkalmazasa, a szocialis hatranyok csokkentése.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében
térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

Igen. A Ped. Il. fokozatot elért pedagogusok szama jelentés. Folyamatos a fejlesztésekhez igazodé
tovabbképzések elvégzése a pedagogusok kérében.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankényvek, segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak az Uj moédszerekre, tobb teremben van projektor vagy interaktiv tabla, szamitégép és
digitalis eszkoz.. Szaktantermeket alakitottak ki (pl. informatikai, természettudomanyos).
Taneszko6zok (tankonyv, munkafiizet, térkép, stb.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkozé
jogszabalyok betartasaval torténik. (PP, interjuk, intézményi bejaras)

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Nem kivanunk fejleszthet6 teriletet megjeldini.

Kiemelked6 teruletek:

A stratégiai dokumentumok alaposan kidolgozottak, egymasra épulnek, a tantervi szabalyozé
dokumentumokban megfogalmazott elvarasoknak megfelelnek. Nyitottak az uj médszerekre. El6segitik a
tanuldk korszer(i ismeretekkel, és szemléletmodddal vald felruhazasat.
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